Na témelju ¢lanka 18. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne
novife br. 52/219 i 42/20; dalje u tekstu: Zakon), te ¢l. 23. i 70. st. 3. Statuta Turisti¢ke zajednice
mijesfa Stara Novalja (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske Zupanije br. 28/20; dalje u tekstu: Statut)
Turigticko vijeée Turistitke zajednice mjesta Stara Novalja, na sjednici odrzanoj 23. veljace 2022.
godihe, donijelo je sljedeci

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima,
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika, te 0 obradunu i isplati placa, naknadi
placa i ostalim primanjima Turistitke zajednice mjesta Stara Novalja

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutarnje ustrojstvo, organizacija i sistematizacija radnih
mijgsta, radni odnosi, disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenika, obra¢un i isplata

plafa, naknada place i ostalih primanja te druga pitanja od znaaja za rad Turisticke zajednice

mjésta Stara Novalja (dalje u tekstu: Zajednica).

IZ\Izi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znalenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
senskom rodu, na jednak nacin odnose se na muski i Zenski rod.

1L DJELOKRUG 1 ORGANIZACIJA RADA ZAJEDNICE
Clanak 2.

Dielovanje Zajednice temelji se na nacelu opce korisnosti.

ZIjednica, u svrhu postizanja zajednickih ciljeva turistickih zajednica iz ¢lanka 9. Zakona,
ofjavlja osobito ove poslove:

— provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice,
—lobavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

—|obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvr§avanjem akata tijela
Ziajednice,

obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
videncije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice,
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izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice,

daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim struéna misljenja o pitanjima iz




dje
pro

kruga Zajednice, prikupljanje, obradu i raspacavanje informacija u cilju poticanja i
idZbe turizma na podrucju Zajednice,

— ptikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od Znadaja za turizam Zajednice,

— informiranje turista o znamenitostima i privlatnostima turistickog okruzja, spomenicima
kulfure i dr.,

— promociju turisti¢kih proizvoda s podrucja Zajednice,

— pruzanje ostalih potrebnih turistickih informacija,

— duradnju s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama,

— fruge poslove utvrdene Zakonom, podzakonskim propisima i aktima Skupstine Zajednice
ili Turistickog vijeca.

Zajednica ne smije obavljati gospodarske djelatnosti.

Izniimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, Zajednica moze:

upravljati javnom turisti¢kom infrastrukturom danom na upravljanje od strane jedinica
lokalne samouprave, javnih ustanova odnosno pravnih osoba kojima je osnivac ili
veéinski vlasnik jedinica lokalne samouprave

organizirati manifestacije i priredbe koje pridonose turistickom identitetu destinacije

objavljivati komercijalne oglase na svojim digitalnim online i offline kanalima
komunikacije i zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja zadaca

organizirati stru¢ne skupove i edukacije

pruzati usluge putem turistickih informacijskih sustava te izradivati trziSna i druga
istraZivanja i analize namijenjene komercijalnoj uporabi

obavljati druge poslove i zadace u funkciji razvoja turizma i destinacije koji nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 3.

Otganiziranje rada odnosno obavljanje poslova Zajednice provodi se na temelju Programa
rala Zajednice. Program rada Zajednice donosi Turisti¢ko vijece.

[IL. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNOG MJESTA



Clanak 4.

U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice
utvrdenih &lankom 2. ovog Pravilnika, u Zajednici se sistematiziraju sljedeca radna mjesta:

Direktor
Struéni suradnik
Clanak 5.

Na:llradne odnose zaposlenih u Zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s
njiHovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu i odgovarajuéi Pravilnici te
odlhike direktora, odnosno predsjednika Turisticke zajednice.

Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede stru¢ne spreme, radnog
iskfistva, poznavanja jezika te drugih posebnih znanja i sposobnosti koje moraju ispunjavati
zapjosleni u Zajednici.

Clanak 6.

Ditektor Zajednice organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice i u granicama
utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Clanak 7.

Direktor Zajednice mora ispunjavati sljedeCe uvjete:

1. zavréen najmanje struéni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steene
stiuéne spreme iz tocke 1. ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na rukovodec¢im
paslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,
4. znanje rada na osobnom racunalu.

Struéni suradnik u Zajednici mora ispunjavati sljedece uvijete:

1. zavrSena najmanje srednja Skola (gimnazija, Cetverogodisnja ili petogodisnja
strukovna §kola),

2. najmanje jedna godina radnog iskustva,

3. znanje jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.




Clanak 8.

Dirrora Zajednice na temelju javnog natjeCaja imenuje Turisticko vijeée. Javni natjecaj
objavljuje se u javnom glasilu kojeg odredi Turisticko vijeéa i na internetskoj stranici
Zajednice.

Clanak 9.
Akd se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjeaj ée se ponoviti. Do imenovanja Direktora Zajednicu zastupa predsjednik
Zajednice.

Clanak 10.

Diréktora Zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba koju odredi
predsjednik Zajednice.

Clanak 11.

Dirgktor Zajednice:

1. 4astupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zajednice,

2. Zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

3. ¢rganizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

4. provodi odluke TuristiCkog vijeca,

5. grganizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

6. ju granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
Tutisti¢kog ureda,

7. bskladuje materijalne i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadacu budu na
yrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljugcima i programom rada Zajednice i
njgzinih tijela,

8. |najmanje jednom godisnje TuristiCkom vije¢u podnosi izvjes¢e o svom radu i radu
Zajednice,

9. lodlu¢uje o zaposljavanju djelatnika u Zajednici i rasporedivanju djelatnika na odredena
radna mjesta u skladu s aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Zajednice,

10. upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

11l odluéuje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koristenju sredstava reprezentacije,

13. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju Zajednice,

13. odluéuje o povjeri pojedinih struénih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno i




svrsishodno, a u cilju izvrSenja zadataka Zajednice,

14. gotpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i Skupstine
Zajegnice,

16. firedlaZe mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

17. ¢bavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 12.

Dirgktor Zajednice moze biti razrijeSen:

osobni zahtjev,

o zbog neizvrienja ili nemarnog vrenja svoje duznosti Zajednica nije mogla vrsiti svoje
zadatke ili je izvrSenja tih zadataka bilo oteZano,

o je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoratenja
tenja nastala ili mogla nastati Steta,

o0 bez osnovanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrsiti odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama,

o0 najmanje jednom godi$nje ne podnese Turistickom vijeéu izvje$¢e o svom radu i radu
denim Statutom Zajednice.

Clanak 13.

Struéni suradnik obavlja sljedece poslove i zadatke:

— obavlja struéne poslove za Zajednicu koje mu povjeri direktor ili predsjednik Zajednice,
— obavlja stru¢ne, administrativno — tehnicke i knjigovodstvene poslove,
— sudjeluje u organizacijskim pripremama i koordinira aktivnosti vezane za manifestacije i
turistitke dogadaje koje organizira Zajednica,
— shdjeluje na sjednicama skupstine Turistickog vijeca,
— shdjeluje u pripremama materijala za sjednice skupstine i TuristiCkog vijeca,

I)avlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor ili predsjednik Zajednice.

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
Clanak 14.

nici u Zajednici zapogljavaju se na puno radno vrijeme, a iznimno, ovisno o potrebama i
opsegu posla, mogu se zaposliti i na nepuno radno vrijeme.

Puno radno vrijeme radnika u Zajednici je 40 sati tjedno.




Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, Direktor mozZe, ovisno o potrebama i opsegu posla, odrediti
drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Osil rasporedivanja iz stavka 5. ovog ¢lanka, Direktor moZe za navedene poslove, kada u
potreb

i njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine, preraspodijeliti radno

vrijeme, u skladu sa Zakonom.

Clanak 15.

Radnik u Zajednici koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor

(sn#xku) od 30 minuta.

Vrij eme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti na
i

podetku niti na kraju radnog vremena.

Iznjedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Radnik mora biti pisano obavijeSten o promjeni rasporeda radnog vremena ili potrebi

uvodenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 16.

Ra‘k::ik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od
na

anje Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana.

ZaL vrijeme koridtenja godi$njeg odmora radniku se ispladuje naknada place u visini kao da je

radio u redovnom radnom vremenu.

Pri utvrdivanju ukupnog trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje,
nefadni dani i blagdani. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni
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\¢nik, ne uradunava se u ukupno trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 17.

ajanje  godiSnjeg odmora iz Clanka 16. ova Pravilnika uveéava se prema sljede¢im

kriterijima i mjerilima:




1) sobzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2) s obzirom na duZinu ukupnog radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staZa 4 dana

- 0od 10 do 15 godina radnog staza 5 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza 6 dana

- od 20 do 25 godina radnog staZa 7 dana

- od 25 do 30 godina radnog staza 8 dana

- od 30 do 35 godina radnog staza 9 dana

- od navrsenih 35 i vi$e godina radnog staza 10 dana

3) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- samohranom roditelju za svako dijete jos po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3
dana

- osobi s invaliditetom 2 dana.

Ukbipno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nadin da se osnovica od 20 radnih dana iz
¢lahka 16. Pravilnika uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 3.
stayka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moze biti duze od 30
radnih dana u godini.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora koji
dohosi Direktor vodeéi raéuna o potrebi posla i Zelji radnika, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
gofline.

Plan koristenja godis$njeg odmora sadrZi:
- ile i prezime radnika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- rijeme koristenja godi$njeg odmora.

Na temelju Plana koristenja godi$njeg odmora, Direktor donosi za svakog radnika posebnu
odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

upno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godi$njeg odmora, vode¢i ratuna i o
‘p-:ianoj zelji svakoga radnika.




Clanak 18.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Akol radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na gbdisnji odmor. Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece godine.

Radhik ima pravo koristiti tri puta godiSnje po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu, uz prethodnu suglasnost Direktora najmanje jedan dan prije.

Clanak 19.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kaléndarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

jutenje braka 5 radnih dana

. rbdenje djeteta 5 radnih dana

supruznika, roditelja, ofuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5

ih dana

brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

lidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

N -

lidba u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

obrovoljni davatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje 1 radni dan

$ke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana

olaganje stru¢nog ispita, prvi put 7 radnih dana

10} nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

| sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
.12 radna dana

R e
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12! elementarne nepogode 5 radnih dana.

ik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga €lanka,
nebvisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

ik ima pravo na placeni dopust za polaganje strucnog ispita, prvi put, neovisno o broju
daha koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U lslu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno
on davanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s Direktorom.

Radnik za vrijeme struénog ili opceg kolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje je
ucen za potrebe rada ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:




- zalsvaki ispit po predmetu 2 dana i
- zalzavr$ni rad 5 dana.

Radnik, za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite
pottebe, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za zavr$ni rad 2 dana.

Clanak 20.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalgndarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obgvljanju poslova Zajednice, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege ¢lana uze obitelji, lije¢enja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i

$pdrtskim priredbama, osobnog Skolovanja, dogkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
ijalizacije, i to:

a pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli do 5 dana

a pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na fakultetu do 10 dana

a sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima do 5 dana

pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i vjestina do 2 dana

Zalvrijeme neplacenog dopusta radniku prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA, ZASTITA
DOSTOJANSTVA RADNIKA TE ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 21.

Zajednica je duZna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost radnika na radu. Zajednica ¢e
paduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnosti i zdravlja radnika, ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

jednica je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom, u skladu s
pdsebnim propisima.

I;rlinost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o sigurnosti i zdravlju
gih radnika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s




ospotobljenoééu i uputama koje mu je osigurala Zajednica, odnosno drugo nadlezno tijelo te

osposobljenoséu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem.

Radnik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetee i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasho podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u
odndsu na druge radnike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako fje, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duZzan izloZiti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita privatnosti radnika provodi se u skladu sa zakonom.
Clanak 22.

Zajednica je duZna zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osiilra uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznémiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih
mjeta.

Uzremiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku, koje ima cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje. Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
kojé uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Postupci zatite iz ovog ¢lanka provode se sukladno opéim propisima o radu.

V1. RADNI ODNOSI I PLACE
Clanak 23.

R:rnici u Zajednici duzni su povjerene poslove obavljati savjesno, stru¢no i pravovremeno
sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te ovom Pravilniku.

Clanak 24.

Na pravni status zaposlenih u Zajednici, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u svezi s
njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.

ni odnosi i druga pitanja u svezi s radnim odnosima zaposlenih u Zajednici koja nisu
resulirana zakonom i drugim propisima, opéim aktima Zajednice, te ovim Pravilnikom,
ureduju se aktom Vijeca.




Plac’:Id zaposlenih u Zajednici utvrduje se mnoZenjem osnovice za obratun place s
pripadaju¢im koeficijentom.

Osnévica za obradun place zaposlenih u Zajednici utvrduje se u bruto iznosu od 5.554,13
kuna.

Pla¢h djelatnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staZa, a najviSe do 20
%.

Plaéa iz stavka 3. ovog ¢lanka predstavlja bruto placu.
Plada se ispladuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Clanak 25.

Koeficijenti za izradun place iz ¢lanka 15. stavak 3. ovoga Pravilnika utvrduju se u sljede¢im
vrijédnostima:

1. Diirektor Turistickog ureda - 220

1¢ni suradnik - 1.70

Clanak 26.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada puna naknada prijevoznih
trodkova, dnevnica u maksimalno neoporezivom iznosu i naknada trodkova nocenja na
sluZbenom putu najvise do iznosa cijene hotela kategorije Cetiri zvjezdice.

Ra ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu ako je proveo na putu vise od 12 sati, a
liko provede na putu manje od 12 sati te vise od 8 sati, ima pravo na pola dnevnice.

Rafiniku upuéenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
o izdacima za slubena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Radnici ¢ije je mjesto stanovanja izvan mjesta rada imaju pravo na naknadu troSkova
medumjesnog javnog prijevoza.

nici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla za poslodavca
najpovoljnijim medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedina¢ne prijevozne karte. Ukoliko je mjesto stalnog prebivalista ili uobicajenog boravista
udaljeno vise od 30 km od mjesta rada te ukoliko sluZbenik i namjestenik umjesto




medumjesnog prijevoza Koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, Zajednica
radniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom
kilornetru.

Radnici nemaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza samo u sluéaju ako u tijeku mjeseca
nisulradili niti jedan dan. Naknada tro§kova medumjesnog prijevoza isplacuje se sluzbeniku i
namjesteniku jedanput mjesecno za prethodni mjesec.

Pravo radnika Zajednice na ostvarivanje ostalih naknada, izvan naknada iz stavka 1. do 6.
ovoga ¢lanka, koje se priznaju u materijalne troskove utvrduje posebnim aktom direktor
Zajednice ili predsjednik Zajednice, u skladu sa opéim propisima o radu, drugim propisima,
opéim aktima Zajednice i ovim Pravilnikom.

Clanak 27.

Rad Zajednice je javan.

Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Zajednice za sredstva javnog priop¢avanja
moze davati direktor Zajednice ili predsjednik Zajednice.

Dir¢ktor Zajednice za javna priop¢avanja moZe ovlastiti i druge zaposlenike Zajednice.
VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 28.

Osiie zatetene u radnom odnosu u Zajednici u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika

zadrzavaju postoje¢e ugovore o radu.

Ugpvore o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, direktor Zajednice duzan je uskladiti s odredbama
ovoga Pravilnika najkasnije do 31. prosinca 2022. g.

Clanak 29.

Oviaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 01. oZujka 2022. g.
Ovlaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci i internetskoj stranici Zajednice.

StNovalja,23.veljace 2022.
UR.BROJ : 9/2022
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