Turisticko vijece Turisticke zajednice mjesta Stara Novalja na temelju ¢lanka 36.tocka 2. Statuta
Turisticke zajednice mjesta Stara Novalja (Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske Zupanije br. 28/2020 :
dalje u tekstu Statut), na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine” br.
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i Pravilnika 0 posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistikim zajednicama {NN 13/2022}, Turistitko vijece Turistitke zajednice
mjesta Stara Novalja na svojoj XI sjednici odrZanoj dana 16.lipnja 2026. godine donasi:

ODLUKY

O PRIHVACANJU 1. IZMJENE PRAVILNIKA O DJELOKRUGU, UNUTARNJEM USTROISTVU,
ORGANIZACH! | SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA U TURISTICKOJ ZAJEDNICI MJESTA STARA NOVALIA

Clanak 1.

Clanak 44. Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Turistickoj zajednici mjesta Stara Novalja od 23. prosinca 2024.godine mijenja se i sada glasi:

»~Koeficijent sloZenosti utvrduje se za pojedino radno mjesto kako slijedi:

1. Direktor 2,40
2. Struénisuradnik 1,80

Clanak 2.

Ove izmjene Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u TuristiCkoj zajednici mjesta Stara Novalja stupaju na snagu danom usvajanja na sjednici
TuristiCkog vijeca, a objavit ¢e se na mreinim stranicama Turisticke zajednice mjesta Stara Novalja.

Stara Novalja, 17. lipnja 2026. godine.

PREDSJEDNIK TZM STARA NOVALJA

ivan Peranic




